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' ia Solicitante: | SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA
DATOS DEL AREA Dependencia Solicitante ¥ DERORTE

Nombre del servidor que
GESTORA c
solicita el estudio previo: | HUGC ARMANDO ARCE CORDOBA

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1,2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a dejar
constancia de la realizacién de Estudios Previos, para la celebracién de proceso de contratacién, bajo el
siguiente marco:

" 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO:
A B =z DE CONTRATACION: - PSR A < A
1w Sl - B e ¥ e Tel fA T

Los monitores deportivos tienen como objetivo fundar las habilidades y técnicas de uno o varios deportes. Su fin
es desarrollar la capacidad, la técnica y el rendimiento en actividades que siembren estilos de vida saludable,
dichas actividades deben constituir los grupos poblacionales locales, nifios, nifias y jovenes de toda clase, de tal
modo que se incurra positivamente en la construccidn de ciudadania, la convivencia y el fortalecimiento del
potencial social hacia el progreso. Para esto es inevitable contratar un monitor en Entrenamiento deportivo de
reconocida idoneidad en el sector para que beneficie a nifios, nifias y jévenes en el municipio de Guacari,
cambiando el ocio por espacios de sano esparcimiento, convivencia y buen uso del tiempo libre.

Es asi como, la entidad formulé los proyectos denominades: “Fortalecimiento a los procesos deportivos en el
municipio de y “Apoyo a la preparacion y exaltacion de los deportistas en el municipio de Guacari”.

Linea Estratégica Desarrollo  social, bienestar comunitario vy
visibilizacion de los diferentes grupos
poblacionales

Sector 43 Deporte

Programa 4301 Fomento a la recreacion, la actividad fisica
y el deporte

Meta Plan de Desarrollo Fortalecer el rendimiento de nifics, nifias,
adolescentes y jovenes

Cadigo del producto 4301007 servicio de escuelas deportivas

Actividad Promover la actividad fisica y los estilos de vida

saludable a través de estrategias de fomento a
la inclusidon deportiva

Linea Estratégica Desarrollo social, bienestar comunitario

y visibilizacion de los diferentes grupos
- poblacionales

Sector 43 Deporte

Programa 4302 Fomento a la recreacion, la

actividad fisica y el deporte
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Meta Plan de Desarrollo 150 atletas preparados
Cddigo del producto 4302001 Servicio de  preparacion
_ deportiva
Actividad Garantizar estrategias de promocion vy
preparacién para los deportistas de alto
rendimiento del municipic de Guacari.

Tal como lo establece la Constitucion Politica de Colombia, el Municipioc de Guacari - Valle del Cauea, como
entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y
la Ley y en tal virtud, ostenta el derecho de gobernarse por autoridades propias y ejercer las competencias que
le corresponden; al amparo de esa autonomia, al alcalde, en su calidad de jefe de la administracidn local ¥
representante legal de la entidad territorial, le corresponde dirigir la prestacion de los servicios ptiblicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progresé local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo, entre ofras.

Asi mismo la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 29, que uno de los fines del Estado es:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizarla efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en |a Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién".

Ahora bien, el articulo 315 Ibidem, establece dentro de las facultades del Alcalde Municipal, ordenar los gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto, de igual forma en desarrolic de esa facultad
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, madificade por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 faculta al Alcalde para
‘ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”. Teniendo en cuenta lo
anterior, se encuentra habilitado para contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de su misién Constitucional y Legal.

Que de acuerdo a lo establecido en el Manual de Funciones, la Secretaria de Educacisn, Cultura, Deporte tiene
como propdésito principal “Dirigir, coordinar, controlar, implementar y evaluar los planes, programas, proyectos y
acciones referentes a los sectores de Educacion, la Cultura, el deporte, fomentando la oportunidad, pertinencia
y calidad en la formacion de la nifiez, adolescencia y juventud; igualmente direccionar el desarrollo de la cultura
y las manifestaciones artisticas, en atencién a la ley y las necesidades de la poblacién. Dirigir, coordinar,
controlar, implementar y evaluar los planes, programas, proyectos y actividades referentes a la practica del
deporte y la recreacién como una estrategia de salud fisica, mental y de armoniosa convivencia ciudadana”, asi
mismo le corresponde en ese sentido “dirigir, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la ejecucion de los
programas proyectos y procesos de los sectores a cargo y las dependencias de cultura adscritas, garantizando
el cumplimiento de la misi6n institucional y los objetivos y metas estratégicos del plan de desarrollo municipal”
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El Articulo 1 de la ley 181 de 1995 establece: “Los objetivos generales de la presente ley son el patrocinio, el |
fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacién, la ejecucion y el asesoramiento de la
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del
derecho de todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi
mismo, la implantacién y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en
todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad”.

El articulo 3 de la Ley 181 de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, establece para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiente y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos
rectores: numeral 5: “Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion
como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores
sociales mas necesitados”. Asf mismo la citada establece en su articulo 40. Derecho Social: El deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico
en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y préctica son parte integrante del servicio publico
educativo, también el numeral 9 del citado articulo 3 de la Ley 181 de 1995 establece: "9. Velar por el
cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los participantes y espectadores en las
actividades deportivas, por el control médico de los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de los
escenarios deportivos”.

De la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién extraescolar en la ley 181 de 1985:

ART. 5°— Se entiende que: La recreacion. Es un proceso de accién participativa y dinamica, que facilita
entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades
del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la practica
de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento. -

£l aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de &l, en beneficio de su
enriquecimiento personal y del disfrute de la vida, en forma individual o colectiva. Tiene como funciones basicas
el descanso, la diversion, el complemento de la formacién, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal,
la liberacion en el trabajo v la recuperacidn Psicobioldgica.

La educacion extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacion y el deporte como instrumentos
fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los jévenes y para la transformacion del mundo juvenil
con el propdsito de que éste incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo
de la Nacién. Esta educacién complementa la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones o movimientos para la nifiez o de la juventud e instituciones sin animo de lucro
que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas generaciones.

ART. 6°— FEs funcién obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar,
promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaboraran proyectos de desarrollo
y estimulo de esta actividad, de conformidad con el plan nacional de recreacién. La mayor responsabilidad en el
campo de a recreacidn le corresponde al Estado y a las cajas de compensacién familiar. Igualmente, con el

Calle 4 N° 8- 16/ Cadigo Postal: 763501 / PBX: 2538547 / 2538646 / 2538044 | FAX 2530828
despacho@guacari-valle.gov.co — www.gquacari-valle.gov.co
Guacari - Valle del Cauca




ESTUDIOS PREVIOS Pagina 4 de 14

Alcaldia Municipal de
Guacari - Valle

apoyo de MINDEPORTES impulsaran y desarrollaran la recreacion, las organizaciones populares de recreacion
y las corporaciones de recreacion popular.

ART. 7°— Los entes deportivos departamentales y municipales coordinaran y. promoveran la ejecucion de
proyectos recreativos para la comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas, que adelanten esta clase
de proyectos en su respectiva jurisdiccion.

De los derechos vy las libertades, en la ley 1098 de 2006:

Art. 30°— Derecho a la recreacién, participacién en la vida cultural y en ias artes: Los nifios, las nifias y los
| adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de
su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes.

lguaimente, tienen derecho a que se les reconozcea, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de Ia
cultura a la que pertenezcan.

Art. 32°— Derecho de asociacion y reunién: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de reunién y
asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de cualquier ofra indole,
sin mas limitacién que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el
bienestar del menor,

Sistema nacional de bienestar familiar, politicas ptblicas e inspeccién, vigilancia y control, en Ia ley 1098 de
2006:

Art. 202°— Objetivos de las politicas publicas: Son objetivos de las politicas ptiblicas, entre otros, los siguientes:
Orientar la accion y los recursos del Estado hacia el logro de condiciones sociales, econémicas, politicas,
culturales y ambientales, que hagan posible el desarrollo de las capacidades y las oportunidades de los nifios,
las nifias y los adolescentes, como sujetos en ejercicio responsable de sus derechos.

La actividad fisica es provechosa para la salud, pero, ademas de ello, también se trata de un instrumento
efectivo en la educacion y en el desarrollo y mejoramiento de las capacidades fisicas de una persona, que
facilita |a integracion de los aspectos social, emocional y fisico, indispensables para el bienestar humano. La
contratacion de monitores deportivos se convierte en una herramienta fundamental para conseguir que los
ciudadanos ejerzan el deporte de forma segura y eficiente. La activacion fisica en general promueve estilos de
vida saludable. Ademas de los beneficios de salud que ofrece la practica del deporte y Ia actividad fisica a las
personas, también ayuda a disminuir el riesgo de enfermedades cardiovascuiares, combate la obesidad y el
sobrepeso, disminuye los niveles de estrés y mejora la concentracion por lo que su nivel académico aumenta,
ademas fortifica el sistema inmunoldgico, aumenta el estado de animo, disminuye la depresion y aumenta la
seguridad interpersonal.

lESCRIPCION DEL*OBJETQO A. .CONTRATAR, CON'SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONESN .
TPERMISOS Y LICENCIAS- REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Sl EL CONTRATO INCLUYE DISEN‘ -Y‘
=--CONSTRUCCION DEBERAN ANEXARSE LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO: DEL

:PROYECTO SRR s R I 5

-
3 o

‘W o) - 4 - % e

21. Descripcion del | “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
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objeto a contratar:

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE COMO MONITOR EN ENTRENAMIENTG
DEPORTIVO EN DESARROLLO AL PROYECTO DENOMINADO
“EORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS DEPORTIVOS EN EL MUNICIPIO DE
GUACARI" BPIN: 2024763180020" y “APOYO A LA PREPARACION Y
EXALTACION DE LOS DEPORTISTAS EN EL MUNICIPIO DE GUACARI” BPIN
202500000006206". )

2.2, Perfil requerido:

ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL

Titulo de Bachiller. De 0 a 12 meses de experiencia
Titulo Profesional en Educacion | laboral.
Fisica y/o afines.

2.2. Especificaciones del Contrato.

2.2.1. Tipo de contrato a

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

celebrar:
CONDICIONES TECNICAS Y ESPECIFICACIONES:
1. Ofrecer apoyo a los procesos y actividades que se lideran desde la
administracion municipal cuando ésta lo requiera.
2. Acudir a todas las reuniones convocadas por la alcaldia municipal de
Guacarl.
3. Planear y sustentar, el cronograma del entrenamiento (plan escrito y
grafico) a realizar durante la ejecucion del contrato.
222 Alcance del 4. Realizar seguimiento y evaluacion del rendimiento fisico y técnico de los
objeto: deportistas, identificando areas de mejora.

5, Impulsar valores como la colaboracion, la responsabilidad y el respeto a
través de la practica deportiva.

6. Promover la practica de habitos saludables en los deportistas, como una
adecuada nutricion y el respeto a los tiempos descanso.

7. Coordinar la participacién de los equipos en torneos locales, regionales o
nacionales, gestionando [a logistica y acompafiando a los participantes.

8. Ofrecer falleres y charlas formativas sobre técnicas y tacticas a los
deportistas.

9. Direcclonar la preparacion y representacion de los depertistas de cara a
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1.

12

13.

14.

15,

L

10.

los proximos Juegos departamentales.

Tramitar y caracterizar oportunamente los documentos institucionales de
orden técnico y metodolégico, parametrizados en st versién mas reciente,
los cuales estaran cargados de manera virtual en la herramienta de soporte
facilitada por la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte, asi como los
informes especificos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

Presentar los informes mensuales conforme con los objetivos de formacion
y competencia planificados, con registros fotograficos (donde se evidencie
la participacion del contratista) y con los soportes documentales
respectivos.

Certificar de manera vehemente procesos deportivos en la zona rural del
municipio.

Asegurar que las canchas y equipos de entrenamiento estén en
condiciones 6ptimas para su uso, gestionando el mantenimiento y
reparacion en caso de que sea necesario.

Asistir a las instituciones educativas en los procesos de los juegos
supérate.

Difundir semanalmente las publicaciones en redes sociales que se dan
desde la administracién municipal.

2.2.3. Obligaciones del
contratista:

- Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato y su respectivo alcance.

- Presentar la propuesta diligenciada con los costos de la actividad a contratar y
los documentos.

-Cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e
-indispensable para la ejecucién del contrato.

- Realizar el pago de aportes a la seguridad social.

- Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la persona que la Alcaldesa Municipai designe.

- Avisar al Municipio de Guacari - Valle dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en Ia no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del Municipio de Guacari - Valle,

- Presentar los informes de actividades para el pago de cada cuota, durante la
gjecucion del contrato.
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~ Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones

- No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun heche.

- Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo.

- Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion
del contrato.

- Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a la seguridad
industrial e higiene.

- Cumplir con los apories a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucidn y liquidacion del contrato.

- Cumplir con el diligenciamiento de los formatos que tiene la Entidad para los
respectivos informes.

- Diligenciar los formatos adoptados por la Entidad para la presentacion del
informe del contratista para el correspondiente pago.

- Firmar la liquidacién del contrato en la Oficina Asesora Juridica del Municipio en
caso de que sea necesario. )

-Cumplir con las demés obligaciones inherentes al presente contrato.

2.2.4. Obligaciones de la
entidad contratante:

Ademas de los deberes sefialados en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1995, las
siguientes obligaciones especiales:

- Proporcionar al contratista toda la informacién documental que ésta solicite y que
sea necesaria para el desarrollo del objeto confratado, el cual debera
suministrarse en forma oportuna; para lo cual el Municipio de Guacari -Valle
realizara las actas en las cuales se dejara constancia del avance en el frabajo
realizado y las tareas o actividades tanto a desarrollar como ejecutadas a la fecha
de la reunién. Por tanto, el Municipio procedera a pagar al contratista el valor del
presente contrato en la forma y términos establecidos.

- Cumplir oportunamente con el pago del contrato a realizar.

- Hacer la supervisién correspondiente.

2.2.5. Plazo de

E!l contrato tendra un plazo hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2025,
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ejecucién del contrato: | contados a partir del inicio de |a ejecucion del contrato.,

2.2.6. Lugar de

. ‘e El contrato se llevara a cabo en el Municipio d cari - Valle,
ejecucién del contrato: M pio de Guacari - V.

El contrato tendra un valor SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL

2.2.7, Valor del contrato: PESOS M/CTE ($6.260.000,00).

El valor del contrato se cancelara en DOS (02) cuotas parciales, cada una por
valor TRES MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS MICTE ($3.130.000,00),
durante el periodo de ejecucion del contrato. Este pago se hara previa
2.2.8. Forma de pago: presentacion del informe de actividades, la correspondiente certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

2,29, Supervisién o
interventoria {nombre y | ALCALDESA MUNICIPAL y/o el funcionario que por ella sea designado.
cargo):

2.210. Clasificador de
bienes y servicios de la
UNSPSC:

3. SELECCI'C')N. DE% CONTRATISTA.Y SU JUSTIFICACION, INCLUY%NI;_O LOS FUNDAMENTOS:

PR S - . . F R
ke -;.l."i & % JL!R!PICOS_ P " Lo e 4 ,%_?7&;'» I W w ®
v R -

P, Taa 0% £ e
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Las Entidades plblicas al celebrar contratos o convenios y con la ejecucién de los mismos, buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines..

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que son Contratos de Prestacion de Servicios los
que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la Administracién y funcionamiento de
la entidad, por su parte el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece el contrato de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, es una de las causales de contratacian directa.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de la entidad en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto deja la presente constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal. De igual modo,
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debe decirse que el Municipio de Guacari Valle de! Cauca no cuenta con personal disponible para adelantar las
actividades objeto del presente Contrato.

En este orden de ideas, es procedente dar aplicacién a la presente modalidad de contratacion, toda vez que el
objeto definido para el contrato a celebrar se puede ejecutar por una persona natural o juridica con
conocimientos en el area, la cual debe enconfrarse acreditada su experiencia, teniendo en cuenta que el
servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados.

o 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SUJUSTIFICACION. | ¢~ . .

FLE N

El contrato tendra un valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE
($6.260.000,00), el cual se justifica de acuerdo al valor determinado para una persona con la idoneidad y
experiencia en el objeto contractual, sobre el cual se calculan los honorarios por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la ejecucion de este tipo de actividades.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. T

ks P N [Ea )

Conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.1.del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
de la entidad pueden contratarse bajo la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamentie varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidén que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, segtn articule 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, no se determinard en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para
prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.
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. 6. ANALISIS DERIESGO Y LA FORMADEMITIGARLO:, . & 7%,

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 — Evaluacién del Riesgo del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
Municipal, evalué el riesgo que el proceso de contratacidon representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de la siguiente manera: EL. MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras
de reducir la exposicion de éste proceso de seleccién de contratistas a los diferentes eventos que de ésta
naturaleza se pueden presentar, en las efapas pre contractuales, contractuales y post contractuales, igual que
aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad. Este
sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, economico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos
de contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segin los lineamientos establecidos en el Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién dispuesto por la Agencia
Presidencial Colombia Compra Eficiente. Con base en el anterior contexto, se han identificacién de los riesgos
que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y
las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre

e
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Dada la naturaleza del objeto y la forma de pago no se requiere péliza, segun lo previsto en el inciso 5 del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO CON ACUERDO. COMERCIAL.

. - ) g
— is T b Fope et | e jor

En cumplimiento del ordenamiento legal el municipio de Guacari Valle del Cauca procede a establecer si el
presente proceso de contratacion estd cobifjado por un Acuerdo Comercial. Para el presente tipo de
contratacion, de acuerdo a la cuantia y & la presente medalidad de contratacion no se aplicardn las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales
se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

=

S w4 . 9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.. : i v & P
s . e ) < i S ¢ L )

‘ El contréto ;que se pretehde suscribir tiene Certificado de Disponibilidad Présupuesta[ Now. 122, de fecha 30 de
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enero de 2025, por un valor de: DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($260.000.000,00) v
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 571, de fecha 26 de junio de 2025, por un valor de: CIENTOQ
TRECE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($113.043.495,00), expedidos por el Departamento Administrativo de Hacienda ¥ Finanzas Publicas.
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